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АДМИНИСТРАЦИЯ
 ВОЗНЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13 июля 2023 года                                                                                № 1026

[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk94775155]О внесении изменений в постановление администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 23.01.2023 года №52 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Вознесенского муниципального округа»

[bookmark: _Hlk94775320]В соответствии с принятым постановлением администрации Вознесенского муниципального округа от 12.07.2023 года № 1024 О внесении изменений в постановление администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 20.01.2023 года №33 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Вознесенского муниципального округа Нижегородской области и признании утратившими силу постановлений администрации Вознесенского муниципального района Нижегородской области»:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Вознесенского муниципального округа (далее – Положение), утвержденное постановлением  администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области от 23.01.2023 года №52 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Вознесенского муниципального округа» (с изменениями от 07.03.2023 №333) изменения:

1.1. Пункт 2.1.2  изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностным окладам по ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Повышающий коэффициент по ПКГ в зависимости от занимаемой должности
	Должностной оклад
(руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии служащих второго уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 6 919 рублей

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по контролю за исполнением поручений
	1,25
	8649

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	1,49
	10309

	ПКГ «Общеотраслевые профессии служащих третьего уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 8 303 рубля

	1 квалификационный уровень
	Экономист, бухгалтер, аналитик, архитектор, документовед, инженер-программист, специалист по работе с молодежью, юрист, архивист
	1,6
	13285

	2 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается 2 внутридолжностная категории
	1,63
	13534

	3 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается 1 внутридолжностная категории
	1,68
	13949

	4 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	1,8
	14945

	Должности рабочих не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих третьего уровня»,
Размер минимальной ставки заработной платы – 8 303 рубля

	1 квалификационный уровень
	Специалист по закупкам
	1,6
	13285

	
	Специалист по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций
	
	

	
	Специалист по развитию туризму
	
	

	
	Специалист по охране труда
	
	

	
	Специалист в сфере земельных отношений
	
	

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист по спортивно-массовым мероприятиям
	1,8
	14945

	
	Ведущий специалист в области земельных отношений
	
	

	
	Ведущий специалист в сфере управления муниципальным имуществом
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии служащих четвертого уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 16 542 рубля

	1 квалификационный уровень
	Директор
	1,0
	16542

	
	Главный бухгалтер
	
	

	
	Начальник сектора по информатизации
	
	


.
1.2. Пункт 2.1.3.  изложить в следующей редакции:
«2.1.3. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам ставок заработной платы ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих»: 
«Общеотраслевые профессии рабочих»
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
	Повышающий
коэффициент
в зависимости от
занимаемой
профессии
	Повышающий
коэффициент
специфики учреждения
	Ставка заработной платы (руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»,
Размер минимальной ставки заработной платы – 5 095 рублей

	
1


	Рабочий по благоустройству
	1,0
	
	5095

	
	Сторож, дворник, рабочий
	1,0
	
	5095

	
	Уборщик служебного помещения, оператор, кочегар
	1,04
	
	5299

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»,
Размер минимальной ставки заработной платы – 5 779 рублей

	2


	Водитель пожарной машины
	
1,35
	

	7802

	4




	Машинист экскаватора
	


1,63
	

	


9420

	
	Тракторист
	
	
	

	
	Водитель грузового автомобиля
	
	
	

	
	Водитель легкового автомобиля
	
	
	

	
	Водитель легкового автомобиля
	1,79
	1,35
	13965

	Должности рабочих не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»,
Размер минимальной ставки заработной платы – 5 779 рублей

	1
	Электрик
	1,11
	
	6415

	2
	Инструктор по противопожарной профилактике
	1,23
	
	7108


».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2023 года.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Вознесенского муниципального округа Нижегородской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления М.Е. Епишкову.
.


Глава местного 
самоуправления округа                                                 И.А. Мартынов
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